Grand-Duché de Luxembourg

ETABLISSEMENT DE
RADIODIFFUSION SOCIOCULTURELLE
ETABLISSEMENT PUBLIC

Proces-verbal
de la réunion N° 254 du Conseil d’administration RSC

du 14 Février 2019

(2/2019)
Présents :
Monsieur Laurent Loschetter, Président
Mesdames Tania Brugnoni, Nancy Braun, VVéronique Faber, Michele Vallenthin,
Membres
Messieurs Jean-Marie Haensel, Francois Mousel, Membres
Madame Céline Flammang, Commissaire de Gouvernement
Madame Laure Bourguignon, Secrétaire
Excusés :
Madame Dominique Hansen, Membre

Monsieur Charles Muller, Membre



1. Adoption de ’ordre du jour

Les membres approuvent I’ordre du jour proposé.

2. Adoption du projet du proces-verbal de la réunion du
21 janvier 2019

Le procés-verbal de la réunion du 21 janvier 2019 est adopté apres des adaptions mineures.

3. Etat du recrutement du nouveau Directeur/Directrice

Le Comté de sélection informe le Conseil sur I’état d’avancement du recrutement.

4. Rapport de la direction de transition sur les affaires
courantes

Le Comté de sélection informe le Conseil sur 1’état d’avancement du recrutement.

5. Finalisation et conclusions de I’analyse du rapport de
I’EBU

Le Conseil finalise son analyse sur le rapport de ’EBU. Dans ce rapport préliminaire, le
Conseil d’administration estime que le recrutement du/de la nouveau/elle directeur/trice est la
priorité du premier trimestre 2019. Il est de la mission futur directeur/trice, de développer et
finaliser, puis de mettre en musique les conclusions préliminaires et stratégiques contenues
dans le rapport dans les 6 mois qui suivent son entrée en fonction.

6. Divers

La prochaine réunion du Conseil d’administration est fixée au 26 mars 2019 & 14.00 heures au
siege de la radio.

Luxembourg, le 14 février 2019
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Laurent LOSCHETTER Laure BOURGUIGNON 2
Président Secrétaire



